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Genderovy audit

V ramci projektu , 0dborné vzdélavani zaméstnanc( ve spole¢nosti TBG Plzen Transport, s.r.0.” reg.c.
CZ.1.04/1.1.02/94.01506 probiha od Unora 2014 Genderovy audit, ktery je souéasti dalsi klicové aktivity
a to s nazvem ,,Rozvoj rovnych prilezitosti Zzen a muzd”. Audit vede pani Bc. Pavlina Langerova, ktera je
¢lenkou Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Rady vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muz(.

Cilem Genderového auditu je doporucit spolecnosti U¢inna opatreni, jeZ prispéji ke zlepseni efektivity a
rastu spokojenosti zaméstnanct i zaméstnankyn.

Genderovy audit spociva v nékolika krocich a to: analyzy firemnich dokument(, dotaznikové Setfeni,
kvalitativni rozhovory a diskusni skupiny se zaméstnanci a zaméstnankynémi podniku, zavérecna zprava
pro vedeni podniku.

Do realizace aktivity je zapojen Garant pro zavadéni rovnych prileZitosti, ktery zajisti zavadéni vystupl
genderového auditu do praxe ve spolecnosti TBG Plzen Transportbeton s.r.o. a partnery projektu (TBG
Klatovy s.r.o., TBG Vychodni Cechy s.r.0.) opatteni, kterd jsou vystupem vyhodnoceni rovnosti Zen a
muzd.

Zavedeni opatieni do praxe se dotkne i systému vzdélavani ve firmach Zadatele a partnera napfriklad pfi
posileni zapojeni Zen na MD a RD a pfinosem pro vSechny zaméstnance Zadatele i partner(.
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