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Podnikatel'ské aktivity spolocnosti patriacich do skupiny HeidelbergCement podliehaju prisluSnym ndrodnym
predpisom tykajiicim sa ochrany zivotného prostredia, bezpecnosti vyrobkov a socialnej zodpovednosti. Okrem
toho a nad ramec prislusnych ustanoveni sa skupina HeidelbergCement rozhodla vyZzadovat, aby vSetci jej
dodavatelia dodrziavali zasady stanovené v Kédexe spravania dodavatela a prijali také postupy, ktoré budu s nimi
v stlade.

Vychadzajic z Kédexu spravania a etickych principov v obchodnom styku skupiny HeidelbergCement, je ti¢elom
Koédexu spravania dodavatela dodrziavanie medzinarodného sStandardu socialnej zodpovednosti SA 8000,
Standardu tykajiiceho sa ochrany Zivotného prostredia ISO 14001, zdkladnych pracovnych noriem' Medzinarodnej
organizacie prace (vratane nemeckého zakona o korporatnych povinnostiach nalezitej starostlivosti
v dodavatelskych refazcoch).

Spolo¢nosti skupiny HeidelbergCement si vézia tizku a produktivnu spoluprdcu so svojimi dodavatelmi. Tento
celosvetovo aplikovatelny Kédex spravania dodavatela sluzi ako zaklad pre vsetky zmluvné vztahy. Dodavatelia
su povinni zaistif, Ze zasady stanovené v Kddexe spravania dodavatela budu dodrziavané tiez zo strany ich
priamych dodavatelov a ucinia vSetko potrebné pre to, aby boli dodrziavané tiez zo strany dalsich dodavatelov
v ramci ich dodavatel'ského retazca.

Pracovné podmienky / praca

1. Dodéavatel nesmie v Ziadnom Stadiu vyroby ¢i plnenia predmetu zmluvy vyuzivat detskti pracu. Dodavatelia
musia vzdy dodrziavat odportcania obsiahnuté v dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace (,MOP”)
tykajice sa minimélneho veku pre zamestnavanie osob a tiezZ dohovor MOP o zdkaze a okamzitych opatreniach
k odstraneniu najhorsich foriem detskej prace.

2. Akékolvek odmernovanie a nadhrady musia byt v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, predovsetkym
predpismi upravujucimi vySku minimalnej mzdy, pracu nadcas a dalSie opravnené naroky.

3. Dodavatel nesmie pouzit akukolvek formu nutenej prace, ako je definovana Dohovorom o nutenej alebo
povinnej praci, vydanym Medzindrodnou organizaciou prace, vratane vynutenych nadcasov, dlhového otroctva,
obchodovania sludmi, otroctva ¢i nuatenej prace vaziov. Zamestnanci dodavatela musia mat vzdy pravo

pracovnopravny vztah ukoncit, v stilade s prislusnymi predpismi.

4. Dodévatel' je povinny umoznif svojim zamestnancom slobodu zdruZovania prostrednictvom odborovych
organizdcii a pravo na kolektivne vyjednavanie v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

5. Zamestnancom sa musia zabezpetit pracovné podmienky, ktoré spifiaji alebo idd nad rémec prislusnych
Standardov bezpecnosti a ochrany zdravia. Dodavatel je pritom povinny prinajmensom dodrziavat prislusné
pravne predpisy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP”) platné v danej krajine,
pripadne zaistovat bezpecnost nad ramec zakonného minima, a zaobstarat vSetky pozadované povolenia
a licencie. Od dodavatelov sa vyzaduje, aby zaviedli vhodné postupy, zaistili vybavenie a pomocky nevyhnutné
pre zaistenie BOZP a aby neustale zvySovali uroven) BOZP na svojich prevadzkach.

Zivotné prostredie

1. Dodavatel je povinny vykondvat vSetky ¢innosti s nalezitou starostlivostou o Zivotné prostredie a dodrziavat
vSetky pravne predpisy tykajace sa ochrany zivotného prostredia v prislusnej krajine. Dopady ¢innosti
dodéavatela na Zivotné prostredie (¢i uz ide o emisie, vyuzivanie energii, vody, vytvarania a likvidacie odpadu
¢i narusenie biodiverzity) je potrebné systematicky riadit. Dodavatel je povinny predchadzat negativnym
dopadom na zZivotné prostredie, vratane tych, ktoré zamedzuju pristup k potravindm, pitnej vode
a hygienickym zariadeniam alebo poskodzujii zdravie osdb. V miere, v ktorej to nie je mozné, je dodavatel
povinny tieto negativne dopady minimalizovat a kompenzovat. Dodévatel je dalej povinny zaviest vhodné
environmentalne postupy a neustéle zvySovat troven ochrany zivotného prostredia pri svojej ¢innosti.

2. Dodavatelia musia podporovat bezpecné aekologicky Setrné ziskavanie vyrobu, prepravu, distribuciu,
pouzivanie a likvidaciu ich produktov a sluZieb.

3. Dodéavatel je povinny dodrziavat vSetky platné miestne, narodné, a medzinarodné zakony na ochranu pody,
vody a prirodnych zdrojov. Nezdkonné nttené vystahovanie nie je povolené.

4. Pokial ¢innosti dodavatela zhfnaju:

1 Pre viac informdcii vid Conventions and Recommendations (ilo.org)



https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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Zaobchadzanie s ortutou a zltceninami ortuti, produkty s pridanou ortutou alebo odpady ortuti, musia
dodévatelia dodrziavat Minamatsky dohovor o ortuti;

b. Zaobchadzanie s chemikaliami a chemickym odpadom alebo zasobami, dodavatelia musia dodrziavat
Stokholmsky dohovor o perzistentnych organickych polutantoch;

c.  Prepravu nebezpecného a iného odpadu, ako je definované v Bazilejskom dohovore o kontrole pohybu
nebezpecnych odpadov cez hranice Statov a ich zneSkodfiovani, musia dodavatelia dodrZiavat ¢l. 4 ods.
2, 5 a 8 tohto Dohovoru.

Etika podnikania

1.

Podnikanie bude vykonavat poctivo. Nie je pripustné ponukat alebo poskytovat zamestnancom spolo¢nosti patriacej
do skupiny HeidelbergCement, ¢i inej osobe, akukolvek odmenu, sluzbu, dar ¢ int vyhodu s ciefom ovplyvnit
sposob, akym bude prislusny zamestnanec alebo tretia osoba vykondvat svoje povinnosti. Podobne spolocnosti
skupiny HeidelbergCement nepontknu ani neposkytnu ziadnemu dodavatelovi odplaty, sluzby, dary alebo iné
vyhody s cielom ovplyvnit sposob, akym bude dodavatel plnit svoje povinnosti.

V pripade, Ze dodavatelia vyuzivaju sukromnych alebo verejnych poskytovatelov bezpecnostnych sluzieb, je nutné
zaistif riadne poucenie akontrolu vykonu bezpecnostnych sluzieb, aby sa zabranilo akémukolvek druhu
nezakonného nasilia alebo represie.

Dodavatel je povinny dodrziavat medzinarodne uznavané Iudské prava a zaistit, Ze sa nebude podielat na ich
porusovani.. ObtaZovanie alebo diskriminacia zamestnancov, ako st definované v Dohovore o nasili a obtaZovani
a Dohovore o diskriminacii, vydanymi Medzinarodnou organizaciou prace, st nepripustné v akejkoIvek forme a pri
akejkolvek ¢innosti stvisiacej so zamestnanim (vratane ndboru zamestnancov, farby pleti, ndbozenstva, sexualnej
orientécie, zdravotného postihnutia alebo veku).

Zaistenie tychto zdsad je celosvetovo dlhodoby proces. Skupina HeidelbergCement je zo zdkona povinnad vykonavat
pravidelné hodnotenie rizik v rdéznych formdach. Dodavatel suhlasi s tym, Ze spolocnost skupiny HeidelbergCement
alebo jej poverena osoba stanovi v pripade zisteného rizika akéné plany zahfiiajiice v sebe rdzne opatrenia (ako napr.
sebahodnotenie, skolenie, audity dodavatela), s cielom overit, ¢i st u dodavatela dodrziavané zasady uvedené v tomto
Kddexe, a zistené rizika zmiernit. Spolocnosti skupiny HeidelbergCement budu spolupracovat so svojimi dodavatelmi
na dodrZziavani tohto Kédexu spravania dodavatela. Sti¢asne si vyhradzuju pravo ukoncit vztah s doddvatelom, pokial
vsetko usilie o napravu zisteného porusenia tohto Kédexu zlyha.

Dodavatelia mo6zu podat akékolvek podnety tykajlce sa spravania, ktoré je v rozpore s tymito zdsadami ¢i s platnymi
predpismi, ato prostrednictvom platformy ~SpeakUp”
(www . speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/sk, tel. ¢. 0800 004 529, pristupové heslo: 18075).
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